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EDITAL DE FORMACAO DE BANCO DE CURRICULOS N° 02/2026/ANABMG

A Associagdo Nacional dos Atingidos por Barragens (ANAB), inscrita no CNPJ sob o n°
73.316.457/0002-64, torna publico o presente Edital n® 02/2026/ANABMG destinado a formacéo
de banco de curriculos para futuros processos de selecdo e contratacdo de profissionais que
poderdo compor sua equipe técnica em Minas Gerais, em especial no ambito da Entidade Gestora
Independente (EGI) no municipio de Itatiaiugu.

A EGI ¢ estabelecida no Segundo Termo de Acordo Complementar (TAC 2), firmado em 2025 no
contexto dos danos decorrentes do acionamento do Plano de Ac¢do de Emergéncia para Barragens
de Mineracao (PAEBM) da Barragem Serra Azul, da ArcelorMittal Brasil S.A., no municipio de
Itatiaiugu/MG. Nos termos do TAC 2, cabe a EGI a gestdo de parte das medidas de reparacdo
coletiva previstas no Bloco Zero e no Anexo I do referido instrumento.

Em maio de 2025, a ANAB foi escolhida, por meio de processo participativo junto as pessoas
atingidas de Itatiaiugu, para exercer a fungdo de Entidade Gestora Independente. Posteriormente,
em fevereiro de 2026, sua indicagdo recebeu anuéncia do Ministério Publico do Estado de Minas
Gerais ¢ do Ministério Publico Federal, encontrando-se, desde entdo, em andamento oS
procedimentos necessarios a formalizagdo de sua contratagdo.

Considerando o estdgio avancado desse processo e a necessidade de assegurar condi¢des para o
inicio da execugdo das atividades previstas no Plano de Trabalho, a ANAB promove o presente
processo para constituicdo de banco de curriculos de profissionais com perfis compativeis as
demandas da EGI.

A formacgdo do banco de curriculos constitui-se em cadastro de profissionais aptos a serem
convocados conforme a efetiva formalizacdo da contratacdo da Entidade Gestora Independente, a
disponibilidade or¢amentaria e as necessidades do projeto. As eventuais contratagdes decorrentes
deste processo serdo realizadas pela ANAB, observadas as diretrizes estabelecidas no Plano de
Trabalho e na legislacao aplicavel.

1. DAS VAGAS E SUAS ESPECIFICACOES

1.1. O presente processo tem por objetivo a formag¢do de banco de curriculos para futura
contratagdo de profissionais, em regime celetista, destinados a composicdo da equipe da
Associag@o Nacional dos Atingidos por Barragens (ANAB) em Minas Gerais, com atuacgdo, em
especial, no ambito da Entidade Gestora Independente (EGI), conforme as necessidades do
projeto.
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1.2. A formagao do banco de curriculos ndo caracteriza oferta de vagas para contratagdo imediata,
nem gera direito subjetivo a contratagdo, constituindo cadastro de profissionais aptos a serem
convocados de acordo com:

I — a efetiva formalizagdo da contratacio da ANAB como Entidade Gestora
Independente;

II — a disponibilidade orcamentaria do projeto;

IIT — a necessidade de composi¢do da equipe durante a execugdo das atividades previstas
no Plano de Trabalho.

1.3. Os cargos que poderdo compor a equipe da EGI, bem como o quantitativo estimado de
profissionais e os respectivos saldrios-base de referéncia para o ano de 2026, sdo os seguintes:

Cargo Quantitativo Estimado Salario-base
Analista de Informagao 1 RS 6.822,32
Analista de Projetos 3 RS 6.822,32
Analista Financeiro 2 R$ 6.822,32
Assistente Administrativo 1 R$ 4.305,00
Comunicador(a) 1 RS 6.822,32
Gestor(a) Administrativo
Financeiro 1 R$ 9.450,00
Gestor(a) de Contratos 1 R$ 7.875,00
Profissional de Servigos Gerais 1 R$ 3.500,00

1.4. Os quantitativos previstos neste item representam a estimativa de profissionais necessaria
para a execucao do projeto, podendo ser alterados em razdo de ajustes no Plano de Trabalho, da
disponibilidade financeira, das demandas da execug¢do ou de outras circunstincias relacionadas a
implantacdo e ao desenvolvimento da EGI.

1.5. A especificacdo das atribuicdes e requisitos necessdrios para os cargos encontram-se
descritos a seguir:



Analista
informagao

da
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Formagao: Ensino superior completo em Ciéncia de
Dados,  Estatistica, = Matematica, Ciéncia da
Computagdo, Sistemas de Informagdo, Engenharia,
Tecnologia da Informagédo, Ciéncias Sociais Aplicadas,
Ciéncias Sociais ou areas correlatas; ou Ensino Médio
completo com curso técnico em Informatica,
Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncia de Dados,
Banco de Dados, Redes de Computadores ou areas
correlatas, reconhecidos pelo MEC;

Experiéncia: Experiéncia profissional em coleta e
analise de dados em projetos ou instituigdes de
pesquisa; Atuacdo no manejo de dados e integragdo de
dados estruturados e ndo estruturados; Habilidade com
ferramentas de coleta de dados e sistematizacdo de
informagdes; Conhecimento aprofundado no Pacote
Office;

Habilidades técnicas desejaveis: Possuir mais de 3
(trés) anos de experiéncia profissional na area de
Gestdo de dados e informagdes; Possuir mestrado ou
pos-graduacdo nas areas relacionadas a vaga;
Conhecimento em estatistica basica, técnica de analises
de dados, estruturacdo e organizagdo de bases de dados;
Organizagdo documental; Interlocugdo entre diversos
atores; Elaborac¢do, sistematizagdo e escrita de
relatorios;  Familiaridade com  abordagens de
Planejamento, Monitoramento ¢ Avaliagdo de projetos;
Boa escrita e capacidade de sintese; Experiéncia com
indicadores de resultado e desenvolvimento;
Proatividade e trabalho em equipe; Carteira de

Habilitacdo categoria B;

Atribuicoes

- Estruturacdo da gestdo ¢ andlise de dados da EGI; -
Operacionalizagdo técnica do site da ANAB, alimentando com
informagdes e dados planejados sobre os projetos de reparagio; -
Elaboragdo de instrumentos e orienta¢des técnicas no ambito da
coleta, sistematizacdo e andlise de dados dos projetos de
reparagdo para fins de monitoramento dos projetos, divulgacdo
de informagdes, prestagdo de contas e elaboracdo de relatorios
sobre a reparagdo; -Criagdo de planilhas e formularios para
acompanhamento de todas as tarefas do projeto com auxilio de
softwares especificos; - Monitoramento e avaliagdo do
recebimento de dados e informagdes pelas organizagdes
executoras dos projetos; -Elaboragdo de manual de nomenclatura
e arquivamento de todos os documentos relativos ao projeto;
-Contribuigdo técnica para criagdo do sistema de monitoramento,
envolvendo softwares e painel de monitoramento dos projetos;
-Preparagdo, execugdo e facilitagdo de espagos participativos
com as pessoas atingidas para PMASC; -Contribuicdo na
prestagdo de contas do projeto da EGI.

Analista
projetos

de

Formagdo: Ensino superior completo, em qualquer
area do conhecimento, com conclus@o ha pelo menos 4
(quatro) anos, em curso reconhecido pelo MEC.

Experiéncia: Experiéncia profissional em processos de
reparagdo e monitoramento de medidas de repara¢do no
contexto de conflitos socioambientais, e/ou de
experiéncia em Planejamento, Monitoramento e
Avaliagdo de projetos; Atuagdo em projetos ou estudos
de desenvolvimento territorial; Conhecimento em
elaboracdo de editais e/ou termos de referéncia
complexos;

- Elaboragdo e implementagdo de instrumentos e orientagdes
técnicas de  Planejamento, Monitoramento,  Avaliagao,
Sistematizagdo e Compartilhamento (PMASC) da execugdo
técnico-metodologica dos projetos de reparagdo; -Analise técnica
dos Planos Populares e projetos de reparagdo; -Monitoramento e
avaliagdo continuos dos dados, documentos, produtos,
cronogramas de execucdo de todos os projetos de reparacdo no
portfolio da EGI; -Formulagdo de aspectos
técnico-metodologicos dos contratos e editais; -Desenho
metodologico, analise ¢ pontuagdo para avaliacdo de qualidade
das  propostas projetos de reparagdo;
-Mapeamento de organizacdes executoras e apoio na articulagio;
-Analise e revisdo da prestacdo de contas finalistica das entidades

executivas  dos
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Habilidades técnicas desejaveis: Possuir mais de 3
(trés) anos de experiéncia profissional com processos
de reparagdo e/ou de experiéncia em Planejamento,
Monitoramento e Avaliagdo de projetos; Possuir
mestrado ou pods-graduacdo nas areas relacionadas a
vaga; Experiéncia com Educagdo Popular e didlogos
comunitarios; Familiaridade com abordagens de
Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo de projetos;
Experiéncia com iniciativas de crédito e microcrédito,
economia solidaria, finangas solidarias; Boa escrita,
capacidade de sintese e elaboragdo de relatorios
técnicos robustos; Proatividade e trabalho em equipe;

Carteira de Habilitagdo categoria B;
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Atribuicoes

executoras; -Elaboragdo de relatorios e pareceres técnicos
trimestrais, semestrais e anuais quanto ao andamento da
execugdo finalistica dos projetos de reparagdo; -Alimentagdo e
avaliagdo de indicadores de projetos de reparagdo em execugdo e
projeto da EGI; -Facilitagdo de formagdes as organizagdes
executoras de projetos e pessoas atingidas, incluindo sessoes
orientativas dos editais; -Diadlogos técnicos com a auditoria
finalistica das medidas de reparagdo; -Didlogo continuo e apoio
técnico as organizagdes executoras para qualificagdo da execugdo
finalistica, mantendo o foco central no desenvolvimento das
comunidades; - Sistematizacdo e analise de dados e informagdes
dos projetos de reparacdo; -Identificar experiéncias e resultados
relevantes para subsidiar as a¢des de PMASC e Comunicagio;
-Preparagdo, execugdo e facilitagdo de espacos participativos
com as pessoas atingidas para PMASC; -Contribuicdo na
prestacdo de contas do projeto da EGI.

Analista
Financeiro

Formacao: Ensino superior completo, com conclusio
ha pelo menos 4 (quatro) anos, em Administracdo,
Administracdo Publica, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas, Gestdo Financeira (bacharelado ou
tecnologo), ou demais cursos da areas de Ciéncias
Sociais Aplicadas, Exatas e Engenharias, desde que
possuam formagdo compativel com as atribui¢des do
cargo;

Experiéncia: Experiéncia profissional em atividades
relacionadas a analise financeira de projetos, tais como
a gestdo financeira, controle financeiro, execugdo
orcamentaria, prestagdo de contas, analise contabil,
claboragdo ¢  acompanhamento  de
financeiros;

relatorios

Habilidades técnicas desejaveis: Possuir mais de 3
(trés) anos de experiéncia profissional em analise
financeira de projetos; Possuir mestrado ou
pos-graduagdo nas 4reas relacionadas a vaga;
Experiéncia com terceiro setor; Boa escrita, capacidade
de sintese e elaboracdo de relatorios técnicos robustos;
Fluidez no uso do Pacote Office, Excel, dentre outros;
Experiéncia com iniciativas de crédito e microcrédito,
economia solidaria, finangas solidarias; Experiéncia em
processos participativos e didlogos comunitarios;
Familiaridade com abordagens de Planejamento,
Monitoramento ¢ Avaliacdo de projetos; Proatividade e
trabalho em equipe; Carteira de Habilitagdo categoria

- Flaboragdo e implementacdo de instrumentos e orientagdes
técnicas de controle e monitoramento da execugdo financeira dos
projetos de reparagdo; -Analise técnica do planejamento
orcamentario dos Planos Populares e projetos de reparacio;
-Monitoramento ¢ avaliagdo continuos dos dados e documentos
de execugdo financeira de todos os projetos de reparagdo no
portfolio da EGI; -Formulagdo de aspectos financeiros dos
contratos e editais; -Andalise, avaliacdo e pontuacdo de aspectos
financeiros das propostas executivas para execu¢ao das medidas
de reparacdo;- Analise e revisdo da prestacdo de contas
financeira das entidades executoras; -Elabora¢do de relatdrios
técnicos trimestrais, semestrais ¢ anuais quanto ao andamento da
execugdo financeira dos projetos de reparagdo; -Alimentagdo e
avaliacdo de indicadores de projetos de reparagdo em execugdo;
-Facilitagdo de formagdes as organizagdes executoras de projetos
de reparagio e pessoas atingidas, incluindo as sessdes
orientativas do funcionamento dos editais; -Interlocugdo com a
auditoria financeira das medidas de reparacdo; -Apoio e
orientacdo a execucdo financeira das entidades contratadas;
-Monitoramento do cronograma de desembolso integrado de
todos os projetos geridos pela EGI; -Sistematizacdo das
informagdes de conformidade financeira dos projetos em curso;
-Preparagdo, execugdo e facilitagdo de espacos participativos
com as pessoas atingidas para PMASC; -Contribuicdo na
prestacdo de contas do projeto da EGI.
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Requisitos Atribuicdes
B;
- Responsavel pelo controle e organizagdo da documentagdo
Formagdo: Ensino médio completo. Necessario|administrativa e financeira do projeto (documentos de admisséo,

Assistente
Administrativo

Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria B;

Experiéncia: Experiéncia em rotinas administrativas,
preferencialmente no terceiro setor e execugdo
financeira de projetos e/ou convénios governamentais;

Habilidades técnicas desejaveis: Possuir mais de 3
(trés) anos de experiéncia profissional em rotinas
administrativas; Desejavel formagao técnica ou superior
em andamento em Administragdo, Contabilidade, ou
areas correlatas; Conhecimento do Pacote Office
(especialmente Excel e Word); nogdes de legislagdo
trabalhista e fluxo de caixa; familiaridade com sistemas
de gestdo financeira e/ou contabil, capacidade de gestdo
de veiculos e equipamentos, proatividade e trabalho em
equipe para apoiar as atividades;

demissdo, pagamento da equipe, controle de horas trabalhadas,
reembolso, contratos, notas fiscais, pagamentos de insumos e
servigos); - procedimentos  operacionais de
pagamentos, compras, reembolsos, cotacdes e prestacdes de
contas internas da EGI; - Operacionalizagdo de procedimentos de
gestdo de RH (demonstrativos, apoio no banco de horas) -
Suporte técnico ao Profissional de Servigos Gerais;- Atualizagao
de planilhas e instrumentos financeiros de controle de gastos

Realizagdo

internos do projeto; - Atualizagdo do manual de compras e
contratagdes especifico para o projeto; -Acompanhamento da
manutengdo dos veiculos do projeto;- Encaminhamento do
conserto de equipamentos, bens e instalagdes do projeto -
Registrar e encaminhar reposi¢cdo do estoque de materiais de
escritorio, materiais para espagos participativos e limpeza;
-Contribui¢do na prestagdo de contas do projeto da EGI; - Atuar
na logistica e realizagdo de reunides e espacos participativos;

Comunicador(a)

Formagao: Ensino superior completo em Comunicago
social, Jornalismo, Publicidade, ou demais cursos,
desde que possuam formagdo compativel com as
atribui¢des do cargo;

Experiéncia: Experiéncia profissional em processos de
comunicacdo de organizagdes do terceiro setor e/ou
projetos sociais; Experiéncia com revisdo de textos e
diagramacgdo de materiais didaticos; Gerenciamento de
redes sociais; Experiéncia com Educagdo Popular;
Necessario saber traduzir temas técnicos em linguagem
acessivel;

Habilidades técnicas desejaveis: Possuir mais de 3
(trés)
Comunicagdo; Conhecimentos sobre desenvolvimento
de programas de radio ou podcast; Familiaridade com
ferramentas basicas de edigdo de imagem, video e
audio; Familiaridade com alimentagdo de site;
Experiéncia narrativas  que  envolvam
desastres-crimes socioambientais; Fluidez no uso do
Pacote Office, Excel, dentre outros; Boa escrita,
capacidade de sintese e elaboragdo de relatorios;
Proatividade e trabalho em equipe; Carteira de
Habilitagdo categoria B;

anos de experiéncia profissional em

cm

-Desenho metodoldgico e planejamento integrado dos produtos
de comunicagdo da EGI; -Produgdo de conteudo para materiais
de comunicacdo sobre os projetos de reparagdo, com
sistematizacdo constante das informagdes produzidas pelos
projetos em execugdo, em especial matérias para o site e boletins
informativos e didaticos periddicos; - Operacionalizagdo técnica
do site da ANAB, alimentando com informagdes ¢ conteudos
planejados -Producdo de materiais de video, audio, e imagem
para alimentagdo das redes sociais e site da ANAB, incluindo
roteirizagdo; -Estruturagdo e implantagdo do programa de radio
da EGI; - Constru¢do de materiais de comunicagéo interna do
projeto; -Diagramagdo de documentos informativos, cards,
textos, etc; -Orientacdo técnica e encaminhamentos para
contratacdo de servigos de comunicagdo; -Preparagdo, execugdo
e facilitagdo de espagos participativos com as pessoas atingidas
para PMASC; -Contribuigdo na prestagdo de contas do projeto da
EGIL




Gestor(a)
Administrativo
Financeiro
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Formagao: Ensino superior completo, com concluso
ha pelo menos 4 (quatro) anos, em Administragdo,
Administragdo Publica, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdomicas, Gestdo Financeira (bacharelado ou
tecndlogo), ou demais cursos da areas de Ciéncias
Sociais Aplicadas, Exatas e Engenharias, desde que
possuam formacgdo compativel com as atribui¢des do
cargo;

Experiéncia: Experiéncia profissional em processos de
gestdo administrativa e financeira, tais como controle
financeiro, procedimentos de gestdo de recursos
humanos, execugdo orgamentaria, prestagdo de contas,
analise contabil, elaboracdo e acompanhamento de
relatorios financeiros;

Habilidades técnicas desejaveis: Possuir mais de 3
(trés) anos de experiéncia em gestdo administrativa e
financeira;  Possuir  poOs-graduagdo nas  areas
relacionadas a vaga; Desejavel ter experiéncia com
terceiro setor; Boa escrita, capacidade de sintese e
elaboragdo de relatorios técnicos robustos; Fluidez no
uso do Pacote Office, Excel, dentre outros;
Familiaridade com abordagens de Planejamento,
Monitoramento e Avaliagdo de projetos; Proatividade e
trabalho em equipe; Carteira de Habilitagdo categoria
B;

Atribuicoes

-Gestdo de processos administrativos e financeiros da EGI,
incluindo orientagdes técnicas a equipe Administrativa e
Financeira, Equipe de Monitoramento da Reparagdo, Equipe
Institucional; -Estruturacdo e implementagdo dos procedimentos
relativos aos recursos humanos do projeto; -Responsavel pela
elaboracdo, implementagdo e monitoramento de instrumentos e
fluxos de gestdo financeira do projeto da EGI; - Orientagdes,
monitoramento e realizagdo de procedimentos administrativos e
financeiros de pagamentos, compras e contratagdes internas
previstas no projeto da EGI; - Respostas e dialogo com auditoria
finalistica e financeira do projeto, e auditoria interna da ANAB;-
Estruturago, orientagdo e implementacdo de instrumentos de
prestacdes de contas, reembolsos e orientagdes financeiras gerais
do projeto; - Orientagdo técnica a equipe Institucional e equipe
de Monitoramento da Reparagdo para estruturagdo de
instrumentos de gestdo financeira dos projetos de reparagdo em
consonancia com a prestacdo de contas do projeto da EGI;

Gestor(a)
contratos

de

Formacao: Ensino superior completo em Direito, com
conclusdo hé pelo menos 4 (quatro) anos;

Experiéncia: Experiéncia profissional na area juridica
de processos de reparagdo no contexto de conflitos
socioambientais; Experiéncia em gestdo de contratos e
elaboracdo de instrumentos juridicos; Conhecimento
em elaboragdo de editais e/ou termos de referéncia
complexos;

Habilidades técnicas desejaveis: Possuir mais de 3
(trés) anos de experiéncia na area juridica de projetos
socioambientais; Atuagcdo em projetos no contexto da
reparagdo de danos; Facilidade com atuagdo
multidisciplinar dentro e fora das areas do direito; Boa
escrita, capacidade de sintese e elaboragdo de relatdrios
técnicos robustos; Fluidez no uso do Pacote Office,

- Gestdo de processos contratuais para implementagdo das
medidas de reparagdo; -Orientagdes técnico-juridicas contratuais
¢ Equipe Institucional; - Orientagdo técnico-juridica e
elaboragdes junto a equipe de Monitoramento da Reparacdo de
editais e outros instrumentos de selecdo de organizagdes
de reparagio; - Estruturacdo e
acompanhamento juridico dos contratos com as organiza¢des
executoras, incluindo sistema de gestdo contratual e modelos de

executoras de medidas

contratos; -Responsavel pelo monitoramento da execugdo dos
contratos com as organizagdes executoras, avaliagdo juridica
sobre a correta realizagdo das entregas previstas, orientagdes
técnicas as organizagdes executoras; - Elaboragdo de pareceres
juridicos sobre a execugdo dos contratos e eventuais problemas
juridicos-administrativos constatados na execugdo; - Elaboracdo
de comunicados e solicitagdes juridicas formais as partes do
processo de reparagdo, incluindo o Comité do TAC 2. -
Contribuigdo na prestacdo de contas do projeto da EGI.
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Excel, dentre outros; Organiza¢do ¢ facilidade para
gestdo de processos; Proatividade e trabalho em equipe;
Carteira de Habilitagao categoria B;

Atribuicoes

Profissional
Servigos Gerais

de

Formacgao: Ensino fundamental completo;

Experiéncia: Experiéncia em organizagdo e controle de
materiais e equipamentos, e com limpeza e organizagdo
de espagos com ampla circulagdo de pessoas;

Habilidades técnicas desejaveis: Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) categoria B, capacidade de
preencher ordens de servigo, relatorios simplificados e
documentos de controle de materiais e equipamentos;
capacidade de dialogar com servigcos de mecénica e

- Organizacdo e limpeza do escritorio da EGI;- Controle do
estoque de produtos para limpeza e organizag@o do escritorio; -
Controle e gestdo de materiais de escritorio e do patrimoénio do
projeto com apoio do Assistente Administrativo, incluindo
manutengdo dos carros do projeto; - Organizagdo do café das
equipes internas pela manha e pela tarde;- Apoio na organizagio
de reunides; - Atendimento as ligagdes telefonicas do escritdrio e
registro dos recados; - Acolhimento inicial as pessoas atingidas
no escritorio e encaminhar aos profissionais demandados; - Atuar
na logistica e realizagdo de reunides e espagos participativos;

assisténcia técnica de equipamentos, proatividade e

trabalho em equipe para apoiar as atividades;

1.6. Regime de contratacdo para todas as vagas: regime de trabalho regido pela CLT
(Consolidagao das Leis Trabalhistas - Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943) com 40h
semanais.

1.7. Beneficios para todas as vagas: Seguro saude e Seguro de vida;

1.8. Para todos os cargos, ¢ desejavel que as/os candidatas/os possuam Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) da categoria B.

1.9. O regime de trabalho podera ser presencial ou hibrido, conforme as atribui¢des do cargo, as
demandas do Projeto e as necessidades institucionais, observadas as condi¢des estabelecidas no
contrato de trabalho.

1.10. As atividades poderao ser desenvolvidas presencialmente, no escritorio da Entidade Gestora
Independente (EGI), localizado em Itatiaiugu/MG, ou em regime hibrido, com realizagdo parcial
das atividades em home office, conforme as atribui¢des do cargo e as defini¢des da Coordenacgao,
observadas as condigdes estabelecidas no contrato de trabalho e na legislagdo trabalhista
aplicavel.

2. CONDICOES PARA PARTICIPACAO
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2.1. Poder@o participar do presente processo seletivo:

2.1.1. Pessoas fisicas, com no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da selegao, de
quaisquer nacionalidades e géneros desde que cumpram com os requisitos especificos de
cada vaga;

2.1.2. No caso de candidatos/as estrangeiros/as estes deverao estar em situacao regular no
Brasil, autorizados a exercer a profissdo ¢ dominar o portugués de maneira fluente;

2.1.3. As pessoas atingidas pelo PAEBM em Itatiaiugu/MG poderdo se inscrever no
Banco de Curriculos, observados os requisitos estabelecidos neste Edital. Na hipotese de
convocagao para contratagdo, a pessoa selecionada devera declarar, no ato da contratacao,
a inexisténcia de situa¢des que configurem conflito de interesses.

2.1.4. A pessoa candidata que se autodeclarar como atingida pelo PAEBM em
Itatiaiucu/MG devera informar essa condicdo no ato da inscricdo, mediante o
preenchimento de campo especifico do formulario de inscricéo.

2.1.5. Sera garantida a prioridade na contratagdo de pessoas com deficiéncia (PCD), nos
termos da Lei n® 8.213/91. A pessoa candidata que se autodeclarar com deficiéncia
devera informar essa condi¢do no ato da inscri¢do, por meio do campo especifico no
formulario, para fins de identificacdo e garantia dos direitos assegurados em processos
seletivos inclusivos, anexando laudo correspondente, conforme a legislagdo vigente.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A pessoa candidata devera ler atentamente este Edital e certificar-se de que atende a todos os
requisitos exigidos para admissdo.

3.2. A inscrigdo do presente processo de formagao de banco de curriculos implica, desde logo, o
reconhecimento e aceitacao pelo candidato/a das condigdes estabelecidas no Edital 02/2026.

3.3. A inscri¢do devera ser realizada exclusivamente por meio do preenchimento do formulario
disponivel no link: https://forms.gle/EYemE5V8LS41svyM9

3.4. O formulario estara disponivel até as 23hS59 (horario de Brasilia) do 23/08/2026. No ato da

inscri¢do, deverdo ser anexados os seguintes documentos:

3.4.1. Curriculo (maximo de 2 paginas);
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3.4.2. Documento Oficial de Identificagdo
3.4.3. Copia da CNH;

3.5. Os documentos anexados devem estar legiveis. Documentos ilegiveis poderdo implicar em
desclassificagdo.

3.6. As pessoas candidatas que ndo enviarem a documentagdo completa no formulério
disponibilizado, ou realizarem a inscricdo fora do prazo estabelecido serdo eliminadas do
processo de formacgao de banco de curriculos;

3.7. Serdo aceitos apenas arquivos no formato PDF, com tamanho maximo de 2MB por arquivo;

3.8. A Anab ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas dentro do prazo estabelecido,
mesmo que sejam por motivos de ordem técnica de computadores e servidores de internet, falhas
na comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, atraso nas entregas de
transportadoras ou Correios, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem o
recebimento dos documentos.

4. DO PROCESSO DE CONSTITUICAO DO BANCO DE CURRICULOS

4.1. O processo de formagdo do banco de curriculos serd composto por etapa Unica de inscrigao,
mediante preenchimento do formulario eletronico e envio da documentagdo exigida neste Edital,
de carater eliminatorio;

4.2. Apos a divulgacdo do resultado da analise documental, serd assegurado aos candidatos o
direito de interposi¢do de recurso, nos prazos e condi¢des estabelecidos neste Edital.

4.3. A inclusdo do candidato no banco de curriculos ndo gera direito a contratagdo, constituindo
apenas cadastro de profissionais aptos a serem convocados conforme a necessidade da ANAB.

4.4. Quando houver necessidade de preenchimento de determinado cargo, a ANAB podera
convocar candidatos integrantes do banco de curriculos para participagdo em etapas
complementares de selecdo, tais como entrevistas ou outras avaliagdes compativeis com as
atribuicdes do cargo.

4.5. As convocagdes para as ectapas complementares de selecdo, bem como os demais atos
decorrentes deste Edital, serdo divulgados no sitio eletronico oficial da ANAB e poderdo ser
encaminhados, adicionalmente, por correio eletronico aos candidatos.
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4.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes referentes a este
Processo Seletivo no sitio eletronico da ANAB, n3o cabendo a instituigdo qualquer
responsabilidade por falhas no recebimento de comunicag¢des por correio eletronico.

4.7. As informagdes prestadas e os documentos apresentados no ato da inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, que responderd administrativa e legalmente pela veracidade,
autenticidade e autoria do contetido encaminhado.

5. DOS CRITERIOS DE CONSTITUICAO DO BANCO DE CURRICULOS

5.1. Na etapa de inscrigdo, de carater eliminatorio, serdo verificados os seguintes requisitos para
fins de deferimento ou indeferimento:

I- cumprimento do prazo de inscrigdo explicitado no item 7 deste edital;
II- envio da documentag@o completa exigida no item 3 deste edital;
III- preenchimento correto e envio do formulario indicado no item 3 deste edital;

5.2. Com o objetivo de avaliar o conhecimento técnico e a capacidade de articulagdo individual
dos(as) candidatos(as), as respostas no formulario de inscrigdo devem ser de autoria propria,
refletindo a experiéncia e o entendimento pessoal do(a) candidato(a) sobre os temas propostos.

5.3. Fica vedado o uso de ferramentas de inteligéncia artificial generativa (tais como ChatGPT,
Gemini, Copilot, etc.) para a criagdo integral ou substancial das respostas.

5.4. O resultado deste Edital consistira na divulgagdo da relagdo das pessoas candidatas com
inscrigoes deferidas e indeferidas para fins de composi¢cdo do Banco de Curriculos.

5.5. O deferimento para composicdo do banco de curriculos ndo gera direito & contratagao,
constituindo apenas cadastro de profissionais aptos a serem convocados para etapas
complementares de sele¢do, conforme a necessidade da ANAB, a disponibilidade or¢amentaria e
as demandas da execugdo do projeto.

6. DO CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

6.1. Ao se inscrever neste processo seletivo, a pessoa candidata manifesta ciéncia e concordancia
com os termos do tratamento de seus dados pessoais, conforme definido no Termo de
Consentimento, disponibilizado junto ao formulario de inscricao.

10
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6.2. A Anab, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n° 13.709/2018),
compromete-se a tratar os dados pessoais dos/as candidatos/as exclusivamente para os fins
relacionados a avaliagdo, selecdo e contratagao.

6.3. O tratamento dos dados observara os principios da finalidade, adequag@o, necessidade, livre
acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevengao e nao discriminagdo, conforme
previsto na legislacdo vigente.

6.4. A Anab compromete-se a ndo compartilhar ou utilizar os dados pessoais dos/as candidatos/as
para finalidades alheias ao processo seletivo e/ou formacdo de banco de curriculos, exceto nos
casos previstos em lei ou mediante consentimento expresso do/a titular dos dados.

7. DO CRONOGRAMA DO EDITAL

Atividades Datas

14/08/2026
Publicacgdo do Edital

14/08/2026 até 23/08/2026 (10 dias)
Periodo de inscri¢des por meio de formulario

24/08/2026 até 26/08/2026 (3 dias)
Analise das inscri¢oes

Divulgacao da relagdo de inscri¢des deferidas e indeferidas
para composi¢do do Banco de Curriculos 26/08/2026

Periodo de interposicao de recursos contra o indeferimento das
inscrigoes 27/08/2026

Divulgagao do resultado final consolidado do processo de
composi¢ao de banco de curriculos 28/08/2026

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso contra o indeferimento da inscri¢ao, observados os prazos estabelecidos no
cronograma deste Edital.

8.2. O prazo para interposicao de recurso sera de 01 (um) dia util, contado do primeiro dia 1til
subsequente a publicagdo do resultado preliminar da etapa correspondente.

11



\

ANAR

Associacdo Nacional dos Atingidos por Barragens | CNPJ: 73.316.457/0001-83 | www.anabbr.org

8.3. O recurso devera ser individual e encaminhado exclusivamente para o enderego eletronico
anabmgeditais@gmail.com, devendo constar no campo "Assunto" a seguinte identificagao:

RECURSO - EDITAL n° 02/2026/ANABMG - [Nome Completo do(a) Candidato(a)]
8.4. No corpo do e-mail, o candidato devera apresentar o recurso contendo, obrigatoriamente:
I — nome completo e CPF;
II — cargo para o qual realizou a inscri¢ao;
III — etapa objeto do recurso;

IV — fundamentagdo clara, objetiva e consistente, contendo a justificativa detalhada da
discordancia, limitada a 2.000 (dois mil) caracteres.

8.5. Nao sera permitida, na fase de recurso, a juntada de quaisquer documentos que ja deveriam
ter sido apresentados na fase de inscricdo ou em etapa anterior. O recurso destina-se
exclusivamente a reanalise do material ja entregue, a luz dos critérios estabelecidos neste edital.

8.6. O recurso nao tera efeito suspensivo.
8.7. Serdo indeferidos, sumariamente, os recursos que:

I — Forem apresentados fora do prazo estabelecido ou por outros meios nao especificados
no neste Edital;

IT — Estiverem em desacordo com as disposi¢des deste Edital;
II —Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

Il — Nao apresentarem a devida fundamentacdo ou contiverem apenas alegagdes
genéricas de discordancia quanto ao indeferimento da inscricao;

IV — Apresentarem teor desrespeitoso para com a Comissdo de Selegdo ou a Instituicdo.

8.8. Caso o recurso seja deferido, serd realizada a revisdo da decisao anteriormente proferida,
prevalecendo o resultado da nova analise.

8.9. A decisdo final sobre os recursos, juntamente com o resultado final consolidado do processo
de formacdo de banco de curriculos, serd divulgada no mesmo canal de comunicagdo utilizado
para as publicagdes oficiais do certame.

12
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9. DA CONVOCACAO PARA ETAPAS COMPLEMENTARES DE SELECAO

9.1. A convocagdo dos candidatos integrantes do banco de curriculos ocorrerda conforme a
necessidade da ANAB, a disponibilidade or¢amentaria ¢ as demandas da Entidade Gestora
Independente (EGI).

9.2. A convocagdo para etapas complementares de selecdo serd realizada por meio do endereco
eletronico e/ou telefone informado pelo candidato no ato da inscri¢do, podendo também ser
divulgada no sitio eletronico oficial da ANAB.

9.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as comunica¢des encaminhadas
para o e-mail informado, inclusive a caixa de spam ou lixo eletrénico, bem como as publicagdes
no sitio eletronico oficial da ANAB.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. A Associacdo Nacional dos Atingidos por Barragens segue principios de agdes afirmativas e
valorizag¢do da diversidade étnico-racial e de género em seus processos seletivos para composigdo
da equipe de trabalho. Também observa o possivel conflito de interesse com empresas causadoras
de danos causados por construcdo, operacao, desativacdo, ou rompimento de barragens.

10.2. Esclarecimentos e informacgdes adicionais acerca deste processo seletivo deverdo ser
solicitados exclusivamente através do correio eletronico anabmgeditais@gmail.com.

10.3. E de inteira e exclusiva responsabilidade da pessoa candidata acompanhar todas as
publicagdes, convocagdes e comunicados referentes a este Edital, que serdo divulgados no sitio
eletronico oficial da Anab: https://anabbr.org/

10.4. O desconhecimento das regras e informacdes publicadas ndo podera ser alegado como
justificativa para o descumprimento de quaisquer prazos ou para a interposi¢ao de recursos.

10.5. A Anab ndo se responsabiliza por inscrigdes ou recursos ndo recebidos por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas, ou
qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados por parte da pessoa candidata.

10.6. A vigéncia estabelecida podera ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo, a critério
exclusivo da Anab.
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Belo Horizonte - MG, 14 de agosto de 2026.
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